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1. EXPERIENCIA ACTUAL 
 

 
 
 
 
PRESENTACIÓN 
 
 
 
Este modelo de proyecto es presentado para la comuna San José de la ciudad 
de Manizales, teniendo como base el trabajo realizado en los dos (2) años 
pasados en esta comuna. 
 
 
Este Proyecto será ejecutado en la Comuna San José  de la ciudad de Manizales 
teniendo en cuenta la cobertura que se tiene, abarcando una población de 
niños  y jóvenes entre los 5 y 18 años los cuales no tienen acceso directo a 
programas similares, con un promedio  de 800  niños  aproximadamente. 
 
El programa  para  este convenio  se registrara desde el mes de julio hasta el 
mes de diciembre del año 2007. 
 
 
La Corporación Deportiva Once Caldas   y La  Alcaldía de Manizales con 
la experiencia adquirida a lo largo de varios años en  Manizales, Chinchina y en 
la misma comuna San José de Manizales, pretenden continuar estas actividades 
y sus esfuerzos hacia la formación integral de todos los niños de la comuna San 
José y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas, a la 
educación ciudadana, al desarrollo comunitario esbozando un marco basado en 
los aspectos tales como: 
 
 



 
 
• Utilización del tiempo libre en jornadas educación complementarias. 
• Educación en Valores 
• Seguridad 
• Integración 
• Nutrición 
• Responsabilidad 
• Educación Formal 
• Psicológico 
• Cultura Deportiva 
• Pedagógico 
 
Adicional a lo anterior la Fundación Luker  se vincula al programa realizando un 
convenio Once Caldas- Fundación Luker  a la par de este para que el programa 
pueda funcionar de una forma mejor y amplia ( Mas Tiempo) 
 
OPORTUNIDAD 
 
De acuerdo a la intención de continuar este útil y magno programa, el cual 
involucra a un gran número de niños de la comuna San José de la ciudad de 
Manizales, que de alguna manera presentan carencias en las posibilidades de 
insertarse en un proceso formal de formación, se presenta la necesidad de 
plantear los parámetros que enmarquen la viabilidad de ejecutar el programa  “  
Escuela de Fútbol Once Caldas - Alcaldía de Manizales “  con el fin de 
obtener una excelente participación por parte de toda la comunidad la cual 
representa un alto potencial futbolístico e intelectual. 
 
JUSTIFICACIÓN 
 
El proyecto es de carácter lúdico y Social, pero en su contenido desarrolla un 
programa  formativo mediante la continuidad de la Escuela de Fútbol   la cual 
busca coadyuvar al progreso y formación integral de los niños del sector, 
ocupación del tiempo libre en un deporte tan popular como lo es el fútbol, 
además elevar el nivel de autoestima inculcando valores y deseos de superación 
por metas. 
 
Se desarrollan estrategias y trabajos con los profesores de los diferentes 
establecimientos educativos en jornadas complementarias, lideres deportivos,  
padres de familia, buscando una mayor integración familiar, con un trabajo de 
base, hallando resultados de tipo social y deportivo para beneficio de la comuna 
San José de la ciudad de Manizales. 
 
 



 
Es de suma importancia la practica del deporte y utilizar bien el tiempo libre  
dirigidos por profesionales en la materia, ya que en la actualidad esta población 
esta huérfana en este campo por falta de personal capacitado para dirigir este 
trabajo. 
 
 
POBLACIÓN OBJETIVO 
 
La participación de esta población se centra básicamente en el periodo 
estimado conveniente para la óptima iniciación del programa: 
 

• Niños  Jóvenes entre los 5 y los 18 años: 800 directos 
aproximadamente 

• Adultos  de los 18  años en adelante: 1.500 indirectos (Padres de 
Familia) 

• Se tendrá un trabajo por  sectores donde encontraremos cinco (5) 
sectores según la ubicación de los barrios. 

 
 
PARTICIPANTES 
 
••••    FUNDACIÓN LUKER 

( Convenio Firmado entre Once Caldas – Fundación Luker) 
La Fundación Luker  aportara: 

 
 
• Aportara  recursos necesarios para el funcionamiento del programa. 
• Designara conjuntamente con la  Alcaldía de Manizales y el Once Caldas la 

entidad o persona quien este realizando interventoria al programa. 
• La experiencia para el funcionamiento del programa. 
• Participara de las reuniones del seguimiento y control del programa. 
• Participara en la  ejecución y auditoria  del programa. 
• Aportara las capacitaciones con respecto a la metodología de valores. 
• Aportara un programa de diagnostico y control nutricional. 
• Participación   en las reuniones Directivas. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ALCALDÍA DE MANIZALES 
 
1.  Aportara  recursos necesarios para el funcionamiento del programa. 
• Designara conjuntamente con la Fundación Luker y el Once Caldas la 

entidad o persona quien este realizando interventoria al programa. 
• Participará de las reuniones directivas. 
• Participara en las reuniones de seguimiento y control del programa. 
• Participara en la ejecución y auditoria del programa. 
• Nombrara Interventoria  del programa. 
 
 
 
1. CORPORACIÓN DEPORTIVA ONCE CALDAS: 
 
• Aportara recursos necesarios para el funcionamiento del programa 
• Dirección, coordinación, manejo  y ejecución del programa 
• Capacitación Monitores, instructores, Profesores de las Escuelas, lideres 

Deportivos y Padres de Familia. 
• Consecución, manejo, almacenamiento, transporte de los materiales 
• Gestión en: Convenios con Instituciones educativas, intercambios 

deportivos, alianzas con diferentes entidades que posibiliten un mayor 
porcentaje para el alcance de las metas y objetivos propuestos 

• Entrega de informes sobre lo realizado y ejecutado 
• Participará de las reuniones directivas. 

 
 
MARCO TEÓRICO 
 
Escuela de Fútbol Once Caldas - Fundación Luker –Alcaldía de 
Manizales ” es un espacio donde los niños de la Comuna San José comparten 
experiencias generando un aprendizaje, un estilo de vida, pensamientos, 
motivaciones, integración familiar, seguridad y en donde fundamentalmente se 
incorporan en el individuo varios procesos de enseñanza en áreas deportivas y 
sociales. 
 
Escuela de Fútbol Once Caldas - Fundación Luker –Alcaldía de 
Manizales ” como ente al servicio de la comunidad permite la posibilidad a 
través de la confrontación y retroalimentación, producto de vivencias adquiridas 
al asumir una identidad frente a los deseos, las metas y objetivos de surgir  
 
 
 
 



 
como profesional; la experiencia de fortalecer unas bases sólidas que 
fructifiquen en el mejoramiento de la calidad de vida de una gran mayoría de 
niños  que no tienen la posibilidad de acceder a estos programas. 
 
Es así como la Escuela de Fútbol se convierte en un proyecto de carácter 
educativo  instalándose como la herramienta o el camino que permite la 
orientación, la asistencia  y la enseñanza del deporte en el niño de la Comuna 
San José de Manizales. 
 
En la búsqueda de la optimización física, técnica, socio - afectiva e intelectual; 
el programa se encuentra estructurado para incorporar  en forma escalonada y 
progresiva a todos los niños  dentro del proceso enmarcado; definiendo las 
políticas de las actividades a desarrollar dentro de esta área. La Corporación 
Deportiva Once Caldas  ha elaborado  el Proyecto de la ““  Escuela de Fútbol 
Once Caldas - Alcaldía de Manizales ” , con la intención de continua el  
proceso local en la orientación deportiva sirviendo de ejemplo a los programas 
que buscan el rescate de los valores en el ser humano desde edades 
tempranas. 
 
Con el proceso de socialización y sus implicaciones, instauradas y edificadas en 
los diferentes modos de vida de las personas; proyectaremos los argumentos 
valederos para la ejecución de proyectos de este tipo para el alcance de las 
metas trazadas desde la misma esencia de la Escuela. Siguiendo esta línea de 
ideas, la “  Escuela de Fútbol Once Caldas -Alcaldía de Manizales  
integrara la formación física - técnica basada en el desarrollo Psicológico y Socio 
– afectivo a través de los cuales se encausa la aptitud y el talento deportivo 
permitiendo el ingreso al deporte asociado. 
 
Igualmente las actividades se conciben en el orden de promoción como proceso 
lógico y básico de Salud y Educación, seguridad donde de la misma manera lo 
fundamental no se circunscribe a los resultados deportivos sino al 
descubrimiento de habilidades, difusión del desarrollo de la responsabilidad y de 
la alegría por un trabajo asociado, adicionalmente el crecimiento del desarrollo 
integral y personal a partir de la formación de valores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
OBJETIVOS 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
El principal objetivo es SOCIAL  de tal manera  reforzaremos  el programa que 
permita generar mas desarrollo de los niños  de escasos recursos y dar mayor 
participación  a los padres de Familia de la Comuna San José de la ciudad de 
Manizales  ( Colombia) mediante la aplicación de procesos de enseñanza-
aprendizaje de la practica del fútbol para una correcta  ocupación del tiempo 
libre y apliquen una nueva escala de valores,  posibilitando la obtención de una  
convivencia pacífica en cada uno de los sectores de la comuna donde tenga 
presencia el programa. 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
• Continuar con el proceso de planeación y ejecución que permita la  

orientación y formación de los niños de los diferentes sectores de la  Comuna 
San José  Una de las  mas pobres de la ciudad  de Manizales  

 
•  Propiciar un espacio de apoyo pedagógico en el área de la educación física 

mediante la practica especifica del fútbol para un mejor desarrollo integral 
del niño. 

 
• Organizar y capacitar  a los profesores, padres de familia en asociaciones, 

lideres deportivos de apoyo a la Escuela Fútbol. 
 
• Contribuir en la formación personal de una comunidad habida de 

posibilidades de mejoramiento en la calidad de vida. 
 
• Prestar un servicio de educación en valores, seguridad  y recreación a través 

del deporte orientado a la sana convivencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
METAS 
 
1. Continuar con  el proceso de planeación y ejecución, que permita la 

orientación y formación  integral de los niños  de las Comuna San José  de 
la ciudad de Manizales. 

 
2. Propiciar la continuidad necesaria para obtener  herramientas claves en la 

formación integral de los niños  que deseen ser participes de  la Escuela de 
Fútbol. 

 
3. Integrar y socializar la niñez de las comuna San José de la ciudad de 

Manizales mediante actividades referentes al fútbol. 
 
4. Organizar campeonatos, festivales e intercambios que entretengan a los 

participantes y a la comunidad en general. 
 
5. Crear y utilizar los  espacios  de los establecimientos educativos que sirvan 

de  reconciliación y sano esparcimiento, en jornadas escolares 
complementarias. 

 
6. Proporcionar alternativas de utilización del tiempo libre. 
 
7. Fomentar la practica del deporte. 
 
8. Facilitar la iniciación deportiva 
 
9. Organizar Asociaciones con  lideres deportivos, profesores, padres de familia 

que apoyen la labor social. 
 
10. Dar una excelente organización y canalización a los niños talentos y 

promesas del fútbol. 
 
11. Fortalecer los valores éticos y morales. 
 
12.  Establecer jornadas de seguridad para la comunidad en este caso para los  

niños, solicitando el apoyo de la policía cuando sea necesario. 
 
13. Propiciar formación en valores y aprendizaje cooperativa solidaria con los 

técnicos, participantes ( niños) y comunidad en general. 
 
 



 
 
 
A. FINANCIACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA ESCUELA: 

 CORPORACIÓN DEPORTIVA ONCE CALDAS, ALCALDÍA DE MANIZALES 
 Y con la realización del convenio Once Caldas- Fundación Luker” la 
FUNDACIÓN LUKER. 

B. CENSOS: 
Documentación que se tiene de los programas anteriores, información 
concreta sobre los establecimientos educativos  escenarios deportivos, 
instalaciones, cantidad de población a trabajar. 
 

C. IRRADIACIÓN: 
Publicidad, anuncios en las Establecimientos educativos, prensa, radio, 
televisión, pasacalles, etc. 
 

D. EQUIPO TÉCNICO: 
Designación de la parte técnica: , Un (1) Director del programa, Cinco (5) 
Monitores. , Una (1) Trabajadora Social. Una (1) secretaria  de medio 
tiempo. 
 

 
E. EQUIPO RESPONSABLE: 

El equipo responsable son las tres entidades son: 
LA FUNDACIÓN LUKER. LA  CORPORACIÓN DEPORTIVA ONCE CALDAS, LA 
ALCALDÍA DE MANIZALES 
 

F. MATERIALES DE TRABAJO: 
Balones, pelotas de caucho, conos, petos, cuerdas, Bastones, Platillos,  Aros,  
Tulas,  etc; todos necesarios para el óptimo desarrollo de la Escuela. 
 

G.  PRESENTACIÓN E INICIACIÓN DEL PROGRAMA: 
Lanzamiento público del programa, integración y total irradiación de la 
información. 
 

H. INSCRIPCIÓN DE NIÑOS Y JÓVENES: 
Se realizará teniendo en cuenta los siguientes requisitos: que pertenezcan  a 
los diferentes sectores de la comuna San Josè y cumplan con todo los 
requisitos solicitados. 
 

I. EVALUACIÓN Y CONTROL MÉDICO – NUTRICIONAL: 
Esta actividad tendrá como base el primer mes de ejecución del programa 
para valorar a todos los participantes. A lo largo del año de ejecución la 



evaluación tendrá una periodicidad bimensual por parte de las Instituciones 
vinculadas al programa. 
 

 
 
Con la experiencia que presenta la Corporación Deportiva Once Caldas, 
Fundación Luker, Alcaldía de Manizales  en el trabajo de Escuelas de Fútbol en 
la comuna San Josè, ha encontrado beneficios y de suma importancia la 
participación de los Padres de Familia en el desarrollo de la misma. Esta 
participación se hace necesaria con una buena organización y constitución, por 
lo cual la conformación en Asociaciones de Padres De Familia es un objetivo 
básico para obtener los resultados esperados desde el mismo surgimiento de la 
idea. 
 
Las actividades que enmarcan la conformación de estas Asociaciones, son: 
 
 1. IRRADIACIÓN INFORMACIÓN: 

Las reuniones de las directivas ( Una por Mes)con los Monitores ( Una 
semanal), líderes deportivos, Padres de familia nos van a dar la oportunidad 
de detectar a los individuos que se comprometerán de lleno con el montaje 
tanto de la Escuela de Fútbol como de la Asociación de Padres de Familia. 
 

••••    CAPACITACIÓN PROFESORES Y LIDERES COMUNITARIOS: 
De acuerdo a la experiencia anterior  se debe tener muy en cuenta este 
punto ya que la  capacitación hace parte fundamental de este programa 
 

••••    TRABAJO CON LOS PROFESORES Y LIDERES COMUNITARIOS: 
Esta actividad nos proporcionará el mejor camino para conformar las 
Asociaciones en todas y cada una de las comunas a trabajar. 
 

 
••••    REUNIÓN CON PADRES INTERESADOS: 

Se reunirá a los padres interesados en que sus hijos pertenezcan a la 
Escuela y se comprometerán a los que quieran conformar la Asociación. 
 

••••    CONFORMACIÓN DE ASOCIACIONES: 
Se formalizará la conformación de las diferentes Asociaciones de 
Colaboradores de Padres de Familia. 
 

••••    PARTICIPACIÓN ASOCIACIONES: 
Después de encontrarse dichas asociaciones, entrarán a realizar las 
actividades que apoyen  a los niños con acompañamientos . 

 
 



ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
 
 
• COMUNIDAD: 

Se contará con el concurso de directores, profesores de los establecimientos 
educativos y líderes deportivos,  siendo estos el apoyo fundamental para la 
integración y realización del proyecto. 

 
 
• ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS: 

Se contará con la participación de niños  escolarizados al igual que con las 
Instituciones educativas de la comuna, utilizando las jornadas escolares 
complementarias. 

 
• ESCENARIOS DEPORTIVOS: 

Se trabajará en los escenarios más apropiados  de cada uno de los 
establecimientos educativos, Polideportivos, canchas del sector con el fin de 
evitar el desplazamiento de los niños a otros sitios. 

 
 
• FORMACIÓN DE GRUPOS: (Niveles de Trabajo) 
 

NIVEL I: Desde los 5 a los 7 años 
TRABAJO: Desarrollo Motor 
 
 
 
 
 
 
NIVEL II: Desde los 8 a los 10 años 
TRABAJO: Fijación, mecanización. (Fundamentación) 
                Y la anterior. 
 
NIVEL III: Desde los 10 a los 12 años 
TRABAJO: Mejoramiento de habilidades manipulativas 
                Y las anteriores. 
                 
NIVEL IV: Desde los 13 a los 18 años 
TRABAJO: Perfeccionamiento de la técnica 
               Y las anteriores 

 
 
 



RECURSOS 
 
1. HUMANOS: 
 
• Corporación Deportiva Once Caldas: Personal Administrativo, Cuerpo Técnico 

profesional, Técnicos, Preparador Físico, Jugadores Profesionales, Utileros, 
Nutricionista, Médico, Trabajador Social, Practicantes de Educación Física,  

 
• Monitores encargados del programa 
 

Como sugerencia: debido a la experiencia del año pasado es muy 
importante  que el personal técnico quien estará a cargo del programa sea el 
mismo  ya que  por su buen trabajo el programa es un éxito. 

 
1. INSTRUMENTALES: 
 
• Balones, estacas, conos plásticos, petos, maletines, Tulas, pitos, 

cronómetros, tableros, pasacalles, balanza, metro, pelotas de caucho, 
uniformes, sudaderas, capas. 

 
CAMPOS DISPONIBLES DE ENTRENAMIENTO 
 
 
Canchas de los Establecimientos educativos 
Canchas que están ubicadas dentro de la comuna. 

 
 
 
 
 
DOCUMENTACIÓN 
� Formulario de inscripción  
� Entrega de reglamentos, principios, derechos y deberes 
� Documentación Personal: Fotos, Registro Civil, Fotocopia de seguro Médico, 

Certificado Estudiantil. 
 
 
INTERCAMBIOS DEPORTIVOS 
� Intercambios deportivos con otras Escuelas 
� Festival d Integración 
 
Los mejores deportistas pasarán a conformar las Divisiones Menores de la 
Corporación Deportiva Once Caldas. 
 



 
Nota: Si en un momento determinado del programa genera un deportista para 
un alto rendimiento y es escogido para  el Once Caldas , el valor de los 
derechos deportivos  serán para el programa. 
 
ACTIVIDADES 
� Deportivas 
� Reuniones  directivas, informativas y educativas 
� Evaluaciones Nutricionales 
� Evaluaciones de T.social 
� Evaluaciones técnicas 
� Ingreso a los partidos profesionales (Diurnos) 
 
ENTIDADES RESPONSABLES 
 
1. CORPORACIÓN DEPORTIVA ONCE CALDAS 
2. FUNDACIÓN LUKER 
3. ALCALDÍA DE MANIZALES 
 
ENTIDAD EJECUTORA 
 
La Corporación Deportiva Once Caldas. 
 
 
 
 
 
 
 
ENTIDAD INTERVENTORA DEL PROGRAMA 
 
Se tendrá una entidad quien estará pendiente del programa para el buen 
funcionamiento de este. Adicionalmente la interventoria de la Alcaldía de 
Manizales. 
 
ENTIDAD  ESCOGENCIA  DE TÉCNICOS 
 
Si es necesario contratar personal para el programa Se contactara con una 
entidad especializada en la contratación de personal para la vinculación. 
 
 
MECANISMOS DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL 
 



La coordinación con las entidades participes en este proyecto, se estipulará bajo 
convenios realizados con todas y cada una de ellas, con la intención de 
optimizar y velar el debido trabajo a realizar en la Escuela. 
 

 

PLAN DE ACCION AÑO 2008 

 

INTRODUCCIÓN 

  

La Escuela de Fútbol  - Fundación Luker – Alcaldía de Manizales – 

Corporación Deportiva Once Caldas – Comuna San José.  Es un convenio 

interinstitucional en el cual los las entidades nombradas, se han unido para 

dinamizar programas con un enfoque en educación en valores encaminada a la 

protección y fortalecimiento del desarrollo social de la niñez y de la juventud (5 

– 18 años), que permitan al niño formarse como ser trascendental. 

 

El propósito fundamental del convenio es contribuir con el mejoramiento de la 

calidad de vida, para ello se entiende el deporte   (fútbol) como la alternativa 

principal y más relevante  el  cual y alrededor de el se aprovecha  el periodo de 

niñez y juventud  para promover la formación integral  a través de practicas 

deportivas adecuadas  a su edad  y nivel de desarrollo. 

 

Por lo anterior y teniendo en cuenta el proceso 2005 , 2006 y 2007 de la 

Escuela de Fútbol en el siguiente texto la intención es aportar  elementos 

teóricos y prácticas que lleven a considerar a los facilitadores  y coordinadores 

del programa sobre los procesos pedagógicos; y administrativos ubicados en 

una realidad histórica – social  y cultural particular de la comuna San José de la 

ciudad de Manizales. 

 

A continuación describiremos los componentes que consideramos importantes 

para proyectar hacia el futuro un plan de Acción del convenio. 



 

 

 

La Escuela de Fútbol Fundación Luker – Alcaldía de Manizales  - 

Corporación Deportiva Once Caldas de la  Comuna San José, tiene como 

propósito la formación integral de los niños  y jóvenes, incidiendo en el fomento  

en valores  sociales e individuales como la cooperación, tolerancia, el respeto 

mutuo, así como también propender por la convivencia en paz, pluralidad, 

identidad  y  valoración de las diferencias que los oriente asumir 

responsablemente el  rol  que les corresponde como personas en la sociedad y 

que los direccionen en la autonomía personal como factor de desarrollo social.  

En el futuro la Escuela de  Fútbol Fundación Luker – Alcaldía de Manizales  - 

Corporación Deportiva Once Caldas de la  Comuna San José  será una 

institución que teniendo como principal propósito la formación integral de los 

niños y jóvenes a base de favorecer y fomentar los valores sociales e 

individuales, formará personas libres, tolerantes, respetuosas, creativas y 

competentes capaces de transformar su entorno para el desarrollo de la 

sociedad. 



MISIÓN  

 

LLaa  EEssccuueellaa  ddee  FFúúttbbooll  FFuunnddaacciióónn  LLuukkeerr  ––  AAllccaallddííaa  ddee  MMaanniizzaalleess    --  

CCoorrppoorraacciióónn  DDeeppoorrttiivvaa  OOnnccee  CCaallddaass  CCoommuunnaa  SSaann  JJoosséé,,  ttiieennee  ccoommoo  

pprrooppóóssiittoo  llaa  ffoorrmmaacciióónn  iinntteeggrraall  ddee  llooss  nniiññooss    yy  jjóóvveenneess,,  iinncciiddiieennddoo  eenn  eell  ffoommeennttoo    

eenn  vvaalloorreess    ssoocciiaalleess  ee  iinnddiivviidduuaalleess  ccoommoo  llaa  ccooooppeerraacciióónn,,  ttoolleerraanncciiaa,,  eell  rreessppeettoo  

mmuuttuuoo,,  aassíí  ccoommoo  ttaammbbiiéénn  pprrooppeennddeerr  ppoorr  llaa  ccoonnvviivveenncciiaa  eenn  ppaazz,,  pplluurraalliiddaadd,,  

iiddeennttiiddaadd    yy    vvaalloorraacciióónn  ddee  llaass  ddiiffeerreenncciiaass  qquuee  llooss  oorriieennttee  aassuummiirr  

rreessppoonnssaabblleemmeennttee  eell    rrooll    qquuee  lleess  ccoorrrreessppoonnddee  ccoommoo  ppeerrssoonnaass  eenn  llaa  ssoocciieeddaadd..    

YY  qquuee  llooss  ddiirreeccttoorreess  eenn  llaa  aauuttoonnoommííaa  ppeerrssoonnaall  ccoommoo  ffaaccttoorr  ddee  ddeessaarrrroolllloo  ssoocciiaall..      

 

VISION  

 

En el futuro la Escuela de  Fútbol Fundación Luker – Alcaldía de Manizales  - 

Corporación Deportiva Once Caldas Comuna San José.  Será una institución que 

teniendo como principal propósito la formación integral de los niños y jóvenes a 

base de favorecer y fomentar los valores sociales e individuales, formará 

personas libres, tolerantes, respetuosas, creativas y competentes capaces de 

transformar su entorno para el desarrollo de la sociedad.  



 

OBJETIVOS  
 

• GENERAL :  

••  FFoorrttaalleecciimmiieennttoo  yy  pprrootteecccciióónn  ddeell  ddeessaarrrroolllloo  ssoocciiaall  ddee  llooss  nniiññooss  yy  jjóóvveenneess  

ddee  llaa  ccoommuunnaa  ssaann  JJoosséé,,  uuttiilliizzaannddoo  eell  ddeeppoorrttee  ccoommoo  mmeeddiioo  ddee  ffoorrmmaacciióónn..    

 

ESPECIFICOS:  

• Contribuir al desarrollo de procesos formativos de ser humano, 

aportando a los actores, herramientas necesarias para incidir y fomentar 

valores sociales e individuales.  

• Generar practicas sociales de la cultura como el deporte, que con lleven 

a lograr hábitos del buen uso del tiempo libre.  

• Aportar a los actores del proceso educativo, experiencias motoras que 

permitan desarrollar habilidades y destrezas propias  del Fútbol. 

 

VALORES SOCIALES E INDIVIDUALES 

 

La Escuela de Fútbol Fundación Luker – Alcaldía de Manizales  - Corporación 

Deportiva Once Caldas Comuna San José, es un proyecto encaminado a la 

formación en valores; por tal motivo se debe trabajar con principios 

pedagógicos despojándonos de la educación deportiva tradicional y asumiendo 

retos de proyección humana y de crecimiento formativo que con lleven a un 

pensamiento más profundo acerca de la realidad que tanto afecta a los niños y 

jóvenes de la Escuela de Fútbol de la comuna San José. 

 

Los valores sociales e individuales deben ser trabajados cuidadosamente por 

cada uno de los facilitadores (Director – Trabajadora Social – Monitores y 

Secretaria) ya que  estos son aplicables de acuerdo a la actividad – programa, 

grupo, edad, sector, sexo entre otros; esto  Permitirá articular todo el conjunto 



de habilidades y destrezas de estos niños y jóvenes para una convivencia 

ciudadana en paz.  La tolerancia, la cooperación  el respeto de las diferencias, 

la autonomía, la autoestima, creatividad son valores sociales e individuales que 

contribuirá a la formación de los niños y jóvenes lideres participativos con 

capacidad  de expresar y asumir de manera apropiada su vida frente  a la 

sociedad. 

 

Estos dos componentes (el deporte y el trabajo social)  son muy significativos 

como efecto en la motivación de dicha población ya que al trabajarlos de la 

mano en la formación y evaluación en valores genera: 

Actitud positiva del niño y jóvenes en su desarrollo social – familiar – deportivo, 

escolar, cultural. 

 

 

Propicia la posibilidad de reconocer fortalezas y debilidades. 

Permite lograr pensamientos más lógicos y asertivos. 

Ayuda al desarrollo de la creatividad. 

 

Constituye activamente a la convivencia pacifica; todo este proceso  de 

formación en valores de la Escuela de fútbol comuna San José trabaja 

continuamente por una sociedad  democrática donde estos niños y jóvenes 

aprendan a tomar decisiones y llegar acuerdos; por tal motivo es que se 

implementaran nuevas estrategias sociales y deportivos basados en principios 

pedagógicos para cumplir diariamente nuestra visión . 

 

Teniendo en cuenta el enfoque de la Escuela, se debe trabajar conjuntamente 

en principios que con lleven a un desarrollo social e individual de cada uno de 

los niños y jóvenes del programa; como facilitadores se debe trabajar por la 

formación integral que deje huella a través de nuestro ejemplo, nuestra 



rectitud, actitud, ética, perseverancia y compromiso con cada uno y con los 

demás; los principios que como facilitadores permitirán lograr los objetivos 

trabajados permanentemente son:  

 Democracia   Dinamismo 

 Creatividad    Dialogo  

 Receptividad   Apoyo teórico – practico  

 Atención individual y colectiva.    Tolerancia. 

 

 

La Escuela de fútbol Once Caldas Comuna San José pretende desarrollar en los 

niños y jóvenes con principios y valores sociales que les permitan mejorar su 

formación personal y convivir en sociedad respetando las diferencias 

individuales. 

 

Se busca la formación de lideres que emprendan actividades en bien personal, 

de su familia y de las personas que lo rodean; personas que trascienden por 

sus actividades positivas que generen acciones de cambio y que encaminen a 

otros a realizar proyectos en bien de su comunidad; que entreguen amistad, 

confianza, amor, respeto, cooperación, dinamismo, tolerancia a una sociedad 

que tanto lo necesita. 

““NNoo  eess  eennttoonncceess  eell  mmaaeessttrroo    --  ttééccnniiccoo  oo  eennttrreennaaddoorr  eell  eejjee  cceennttrraall  ddeell  

pprroocceessoo,,  eess  eell  nniiññoo  qquuiieenn  ddeebbee  aapprreennddeerr  aa  aapprreennddeerr,,  aapprreennddeerr  aa  rree  --    

aapprreennddeerr  ee  iinncclluussoo  aapprreennddeerr  aa  ddeessaapprreennddeerr””..  

  

EEssccuueellaa    ddee  ffoorrmmaacciióónn  ddeeppoorrttiivvaa  yy  eennttrreennaammiieennttoo  ddeeppoorrttiivvoo  iinnffaannttiill  uunn  eennffooqquuee  

iinntteeggrraall..  

NNaappoolleeóónn  MMuurrcciiaa  PPeeññaa  ––  JJaavviieerr  TTaabboorrddaa  CChhaarrrraa  ––  LLuuiiss  FFeerrnnaannddoo  ÁÁnnggeell  ZZuulluuaaggaa..  

((PPáágg..  6633))..  



COMPETENCIAS PARA LA VIDA  

“VALORES SOCIALES” 

TTeenniieennddoo  eenn  ccuueennttaa  eell  pprroocceessoo  ddeeppoorrttiivvoo  yy  ddee  ffoorrmmaacciióónn  eenn  vvaalloorreess  qquuee  ssee  hhaa  

vveenniiddoo  ttrraabbaajjaannddoo  eenn  llaa  EEssccuueellaa  ddee  FFúúttbbooll  dduurraannttee  eell  22000055  ––  22000066  yy  aa  ppaarrttiirr  ddee  

llaass  eexxppeerriieenncciiaass,,  rreefflleexxiióónn  yy  ttrraabbaajjoo  ssee  hhaa  bbuussccaaddoo  iimmpplleemmeennttaarr  nnuueevvaass  

eessttrraatteeggiiaass  ccoonn  uunn  eennffooqquuee  bbaassaaddoo  eenn  ccoommppeetteenncciiaa  ddoonnddee  ssee  ddeessaarrrroollllaann  llaass  

hhaabbiilliiddaaddeess,,  aappttiittuuddeess,,  ddeessttrreezzaass  yy  ccoonnoocciimmiieennttooss  ddee  ccaaddaa  uunnoo  ddee  llooss  nniiññooss,,  

nniiññaass,,  jjóóvveenneess  yy  ppaaddrreess  ddee  ffaammiilliiaa  ddee  nnuueessttrraa  EEssccuueellaa  ddee  ffoorrmmaacciióónn  ddeeppoorrttiivvaa  aa  

ppaarrttiirr  ddeell  pprroocceessoo  qquuee  ssee  lllleevvaarraa  aa  ccaabboo  ccoonn    ccaaddaa  uunnaa  ddee  llaass  ssiigguuiieenntteess  áárreeaass::    

  

••••••••        CCOONNVVIIVVEENNCCIIAA  YY  PPAAZZ::  

Buscamos trabajar para formar ciudadanos capaces de convivir con los demás 

de manera pacifica y constructiva; trabajando en el cariño, la empatia, 

tolerancia, solidaridad y el respeto por los demás la convivencia pacifica 

favorece el manejo de conflictos sin agresión, con dialogo, negociaciones que 

favorezcan el grupo; paz positiva es la inclusión, la no discriminación y la 

equidad para mejorar las relaciones personales, sociales y familiares. 

 

••••    CONSTRUCCIÓN DE PROCESOS DEMOCRÁTICOS: 

Es la construcción de normas y reglas justas para conseguir fines comunes; la 

Escuela de formación con esta nueva estrategia trabajara por una sociedad mas 

participativa, responsable y democrática en la construcción de acuerdos y toma 

de decisiones donde los niños sean escuchados pueda, transformar su medio, 

hacer valer sus derechos y aprender a cumplir sus deberes. 

 

••••    PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACIÓN DE LAS 

DIFERENCIAS: 



Reconocimiento de una igualdad digna de todas las persona, partiendo de la 

valoración de sus características de genero, etnia, religión, cultura, tipo social 

entre otros dicha inclusión parte de: 

• Legitimar particularidades y diversas formas de ser, vivir y crecer. 

• Garantizar la igualdad de derechos.  

 

RELACION PROFESOR ALUMNO 

De tipo democrático basado en el respeto, deberes y derechos compartidos 
donde el docente asume un rol de facilitador – orientador del grupo. 

 

PERFIL  

Los facilitadores de la Escuela de Fútbol debemos ver al alumno como hombre y 

ser social, que requiere de una orientación para su formación integral y su 

participación en la vida ciudadana; cambiando su trabajo, instructivo y 

tecnocratico, por un trabajo verdaderamente educativo, físico y 

Psicopedagógico.  Teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 

DEBE SER:     

• Promotor de cambio     

• Facilitador del proceso                 

• Catalizador educativo     

• Hacer hincapié: en los procesos frente a los “resultados” 

• En lo “cualitativo” frente a lo cuantitativo. 

••  IInnvveessttiiggaaddoorr  ((lluuggaarr,,  ppoobbllaacciióónn))..  

••  CCoonnssttrruuccttoorr  ddee  iiddeeaass  yy  aacccciioonneess..  

DEBE INTEGRAR:  

• Fundamentos Humanos. 

•  Participación ( medio ambiente). 

•   proceso educativo 

 



METAS  

• Fundamentar la dirección pedagógica y organizacional en los procesos de 

desarrollo humano y social que permitan  hacer del deporte una acción 

formativa.  

• Promover la calificación  de los facilitadores como gestores y 

constructores  de cambios educativos. ( capacitación instrumental en 

valores sociales e individuales ). 

• Realizar eventos deportivos (fútbol) permanentes que permitan 

mantener la motivación hacia los entrenamientos en todas las categorías 

y con la participación  de todos los sectores.  

• Proyectar la Escuela de Fútbol, donde cada categoría tenga un equipo 

(selección  comuna) representándonos a nivel municipal. 

• Vincular 30 estudiantes  de los grados 10 y 11 de la comuna San José, al 

proyecto  de servicio social, como apoyo a las diferentes  actividades del 

programa.  

• Apoyar a los deportistas destacados para proyectarlos a las Divisiones 

Menores del Once Caldas.  

• Integrar, capacitar, culturizar  alrededor del deporte padres de familia. 

• Realizar convenios interinstitucionales que complementen los propósitos 

de la Escuela de fútbol.  

 
 
ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DEL PRESENTADO PARA  LA 
REALIZACIÓN  DE ESTE PROGRAMA 
 
 
 
EN EL AÑO 1994  INICIAMOS CON  LAS ESCUELAS DE FÚTBOL  EN LAS 
DIFERENTES COMUNAS. 
 
 
 
EN LOS AÑOS 1998 –99   LAS INICIAMOS EN LOS MUNICIPIOS DE 
CALDAS COMO: 



 
• PENSILVANIA 
• CHINCHINA 
• ARANZAZU 
• VICTORIA 
• LA MERCED 

 
 
DE NUEVO EN EL AÑO 2003  SE FIRMA CONVENIO PARA ESCUELAS EN 
LAS COMUNAS DE MANIZALES TERMINANDO  EN EL AÑO 2005. 
 
 
 
EN EL MUNICIPIO DE PENSILVANIA  EN COLABORACIÓN DE LA 
ALCADIA MUNICIPAL – LA FAMILIA ESCOBAR Y LA CORPORACIÓN 
DEPORTIVA ONCE CALDAS  SE TRABAJO PORESPACIO DE  Tres ( 3 
Años). 
 
 
EN UNION CON LA FUNDACIÓN LUKER –ALCALDIA DE CHINCHINA Y 
LA CORPORACIÓN DEPORTIVA ONCE CALDAS   SE REALIZO UN 
TRABAJO DE ESCUELAS EN EL MUNICIPIO DE CHINCHINA EL CUAL 
DURO PORCINCO (5) AÑOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
EN EL MUNICIPIO DE ARANZAZU  LA ALCALDÍA MUNICIPAL – EL 
ONCE CALDAS Y EL COMERCIO SE UNIERON Y SE TRABAJO POR 
ESPECIO DE 2 DOS  AÑOS EN ESCUELAS DE FÚTBOL 
 
 
 
EN EL AÑO 2005 SE REALIZO UN DIAGNOSTICO EN LA CIUDAD PARA 
OBTENER INFORMACIÓN DONDE  SE DEBIA MONTAR UNA ESCUELA 
DE FÚTBOL , LA CUAL  DARIA UN POCO DE RECREACIÓN Y BIENESTAR 
A NIÑOS DE ESCASOS RECURSOS, Y PODER MERMAR EL GRADO DE 
INSEGURIDAD QUE TENIAMOS EN EL MOMENTO. 
SE TOMA LA DETERMINACIÓN QUE SERIA LA COMUNA SAN JOSE LA 
QUE ESTABA EN UN MOMENTO DE INSEGURIDAD ALTO , POR TAL 



MOTIVO SE INICIA UN TRABAJO DE GRUPO EL CUAL GRACIAS A LA 
FUNDACIÓN LUKER – ALCALDÍA DE MANIZALES Y LA 
CORPORACIONDEPORTIVA ONCE CALDAS , SE PUEDE MOSTRAR UN 
PROGRAMA CON GRANDES BASES Y EJEMPLO PARA TODA LA CIUDAD 
Y EL PAIS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente 
 
 
WILLIAM CUERVO CORREA 
Coordinador Divisiones Menores 
Cedula 10.257.423 Manizales ( Colombia ) 


